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Einleitung

Diese Erkldarung wird von Pirtek Europe Limited (Pirtek) gemaB Abschnitt 54(1) des Modern
Slavery Act 2015 flir das am 31. Marz 2023 endende Geschéftsjahr abgegeben und legt die
Schritte dar, die wir unternehmen, um sicherzustellen, dass moderne Sklaverei und
Menschenhandel in den Geschaften oder Lieferketten der Gruppe nicht vorkommen.

Unser Geschaftsmodell und unsere
Lieferketten

Pirtek ist Europas flihrender Anbieter flir den Austausch von Hydraulikschlduchen im Notfall
vor Ort. Pirtek Europe Limited ist die Holdinggesellschaft der Pirtek-Unternehmensgruppe,
die in acht europaischen Landern tatig ist (Gruppe). Die Gruppe setzt sich aus den folgenden
Unternehmen zusammen, flr die diese Erklarung zur modernen Sklaverei gilt:

- Pirtek Europe Limited (03232759)

- Pirtek BV (24273489)

- Pirtek Liege SRL (0886880601)

- Pirtek Brussel BVBA (0714885644)

- Pirtek Lummen BVBA (0732505396)

- Pirtek Rotterdam Noord B.V. (57919097)

- Pirtek Europoort BV (71097228)

- Pirtek Deutschland GmbH (HRB27961)

- Pirtek Austria GmbH (FN378979y)

- Pirtek 24/7 HydraulikService GmbH (FN533562a)
- Pirtek (UK) Ltd (02301810)

- CSS Hydraulics Limited (Exeter) (13294860)

- CSY Hydraulics Limited (Plymouth) (13917237)
- CSK Hydraulics Limited (York) (14345751)

- Pirtek Sweden AB (556791-4113)

- Pirtek France Holding SAS (902 059 484)

- Pirtek Hydraulique Service SAS (421 455 650)



Die Tochtergesellschaften der Gruppe unterstiitzen ein Netz von Franchisenehmern in jedem
Land durch die Lieferung von Produkten und Unterstitzungsdiensten, mit Ausnahme von
Schweden, Frankreich und einer kleinen Anzahl von Franchisebetrieben im Vereinigten
Konigreich, Osterreich und Belgien, die sich im Besitz der Gruppe befinden.

Pirtek hat es sich zur Aufgabe gemacht, 24 Stunden am Tag und 365 Tage im Jahr einen
schnellen und qualitativ hochwertigen Service zu bieten. Der GrofBteil der von unseren
Franchisenehmern und konzerneigenen Betrieben durchgeflihrten Arbeiten umfasst den
Austausch beschadigter Hydraulikschlduche durch mobile Servicetechniker.

Pirtek legt groBen Wert auf die Ausbildung und die Sicherheit der Techniker und ist bestrebt,
den Service, den wir unseren Kunden bieten, kontinuierlich zu verbessern.

Unternehmensgruppe

Belgien, Deutschland, Frankreich, GroBbritannien, Irland, Niederlande, Osterreich,
Schweden
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Unsere Werte und Richtlinien zu
moderner Sklaverei und Menschen-
handel

Im Mittelpunkt der Werte von Pirtek steht die Qualitat. Wir verpflichten uns zur sténdigen
und kontinuierlichen Verbesserung der Dienstleistungen, die wir unseren Kunden anbieten.
Pirtek verwendet ausschlieBlich Qualitatsprodukte, insbesondere hochwertige Hydraulik-
schlduche und Armaturen, die auf Kompatibilitat getestet wurden. Wir legen groBen Wert auf
Schulungen, und alle unsere Servicetechniker und technischen Mitarbeiter, die entweder bei
uns oder bei unseren Franchisenehmern angestellt sind, werden in unserem
Schulungszentrum in Kdln und auch gesondert vor Ort im Einsatzgebiet theoretisch und
praktisch geschult.

Pirtek ist sich seiner unternehmerischen und sozialen Verantwortung gegentiber seinen
Gesellschaftern, Kunden, Lieferanten, Mitarbeitern und anderen Stakeholdern bewusst und
verpflichtet sich, seine Geschafte so zu flihren, dass ein nachhaltiges Wachstum erreicht
wird und gleichzeitig die rechtlichen und moralischen Verpflichtungen erflllt werden. Wir
sind bestrebt, unsere Geschaftsziele in einer fursorglichen und verantwortungsvollen Weise
zu erreichen, die die wirtschaftlichen, sozialen und ©kologischen Auswirkungen unserer
Aktivitaten berticksichtigt.

Pirtek stellt auch sicher, dass diese Werte an seine Franchisenehmer weitergegeben werden.
Alle angehenden Franchisenehmer durchlaufen eine Reihe von Gesprachen und
Beurteilungen, die sicherstellen, dass die Kandidaten zu Pirtek passen und unsere Werte
teilen.

Wir haben eine Richtlinie zur modernen Sklaverei (Richtlinie) eingeflihrt, die unsere
Verpflichtung widerspiegelt, in unseren Geschaftsbeziehungen ethisch und integer zu
handeln und wirksame Systeme und Kontrollen zu implementieren und durchzusetzen, um
sicherzustellen, dass Sklaverei und Menschenhandel nirgendwo in unseren Lieferketten
vorkommen.

Due Diligence-Prozesse und unsere
Risikobewertung

Da wir groBe Sorgfalt darauf verwenden, unser Personal vom Lagerassistenten bis hin zum
Franchisenehmer auf hohem Niveau einzustellen und zu schulen, besteht unseres Erachtens
nach, kein Risiko der Ausbeutung von Arbeitskrdften innerhalb unseres eigenen
Unternehmens.



Wie bereits erwahnt, betreiben wir in Schweden und Frankreich ein eigenes Geschafts-
modell. Unsere Mitarbeiter in Schweden sind gewerkschaftlich organisiert, und in Frankreich
gibt es eine Arbeitnehmervertretung, die sich regelmaBig mit dem Management trifft und
austauscht. Die Gewerkschaften verbessern die Bedingungen in der gesamten Belegschaft
und sorgen daflir, dass die Arbeitnehmer ihre Rechte einfordern kdnnen.

Schulung

Pirtek hat diese Richtlinie zusammen mit Informationen (ber die Risiken der modernen
Sklaverei in die Intranetseiten fir unsere Mitarbeiter und Franchisepartner aufgenommen.
Die Direktoren und leitenden Angestellten sind mit den Anforderungen des Modern Slavery
Act vertraut.

Bewertung der von uns ergriffenen
MaRnahmen und nachste Schritte

Einige Bereiche, die wir dabei als verbesserungswirdig identifiziert haben, sind:

« Ubernahme der Richtlinie durch Pirtek Europe Limited in allen Tochterunternehmen

e Aktualisierung der Betriebshandblicher der Franchisenehmer, um die Richtlinie
aufzunehmen

e Sicherstellung, dass alle Mitarbeiter die Richtlinie kennen, u. a. durch Verdéffentlichung
im Intranet und bei Einflihrungsschulungen

e Einflihrung eines Prozesses flir neue Lieferanten, indem wir Informationen zur deren
Politik zur modernen Sklaverei anfordern und die Schritte, die sie unternehmen, um
die Risiken der modernen Sklaverei in ihren Unternehmen zu minimieren

« Uberpriifung der Richtlinien unserer wichtigsten Zulieferer

Genehmigt durch den Vorstand der Pirtek Europe Ltd

Gez. Michael Thiehofe
- Geschaftsfuhrer Pirtek Deutschland GmbH / Pirtek Austria GmbH -

Weitere Informationen erhalten Sie gerne auf schriftliche Anfrage.
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